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월 화 수 목

7
일산

11
군산

12
속초, 강릉, 동해

13
본사 – 지원(1)

14
본사 – 영업(1)

18
투자관리센터대구,

대구, 경산, 칠곡, 

상인, 서대구, 성서

19
투자관리센터대전,

둔산, 대전, 세종

20
마포, 신촌, 

홍제, 상암, 용산

21
강남구청, 

갤러리아, 압구정

26

정기대의원대회
27

투자관리센터판교,

멀티1/2영업 판교

28
강서, 강서중앙

목동, 목동중앙

      ※ “울타리”는 조합원들의 생존권과 근로조건을 지켜주고 울타리가 되어 주겠다는 노동조합 소식지 명칭

2019년 분회순회를 시작합니다!!!
1월 15일 광주를 시작으로 16일 목포, 순천, 여수 22~24일 여의도 IT 및 디지털금융부문, 28일 강남센터,

29일 서전주, 전주까지 분회순회 일정을 소화하였습니다. 

분회순회의 목적은 임단협 내용에 대한 상세한 설명과 조합원들의 현장의 목소리를 청취하여 2019년 

노동조합의 사업계획에 반영하기 위함입니다. 

분회순회는 5월 말(예정)까지 진행 예정입니다. 조합원 여러분의 많은 참여 부탁드립니다. 

 ※ 2월 분회순회 일정(예정) 

바야흐로 금년 7월에 정식으로 시행 예정인 [주 52시간 근로제]를 노사가 합의하여 오늘부터 조기시행을 

실시합니다. 기시행에 따라 시차출퇴근제(7,8,9,10시), 점심시간 선택 옵션제, 근무시간(8시간), 퇴근시간(17

시~17시30분) 등 새롭게 바뀌는 제도들이 시행됩니다.   

관리자들께서는 변화되는 제도를 정확히 이해하여 근로환경 변화의 기본 취지에 어긋나지 않도록

많은 협조 부탁드립니다. 

아울러 조합원들께서도 정규시간에 열심히 일한 후 당당하게 정시퇴근하여 우리의 권리를 스스로 침해하는 

일이 없어야 할 것입니다.   

노동조합은 새롭게 변화하는 근로환경이 초기에 잘 정착될 수 있도록 회사와 여러 가지 정책을 공유할 것이

며 만약 잘 지켜지지 않은 곳이 있다면 강력히 대응하도록 하겠습니다. 


