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울 타 리
2018년

8월 24일(금)

3,100명의 목소리를 하나로 모을 때입니다.

구  분 노조 요구안 

3~6차 교섭

(6/19~8/21)

·합병이후 통합된 단체협약 개정 필요

 - 단체협약 내용 전면 수정 요구

·임금인상

·임금체계 통합 및 통상임금 문제 해결

·복지 향상 및 직원 처우 개선

구  분 노조 요구안 

7~9차교섭(~9월셋째주) ·임금 등 중요사안에 대한 추가 논의

구  분 사용자측 입장 

3~6차 교섭

(6/19~8/21)

·통합된 임금체계, 임금피크제 도입, 임금인상,

  근로시간 단축에 따른 시간외 수당(고정OT) 변경

  등의 사항을 먼저 논의한 후 

  복지/ 처우개선 문제를 의논하자고 함.        

 

      ※ “울타리”는 조합원들의 생존권과 근로조건을 지켜주고 울타리가 되어 주겠다는 노동조합 소식지 명칭

Ⅰ. 임금 및 단체협약 교섭 현황

1. 교섭 진행현황                                         

 ※ 복지/ 직원 처우개선에 관한 안은 사용자측에 전달했으며 핵심사안을 먼저 논의 후

    추후에 다시 공지하도록 하겠습니다.  

2. 사용자측 입장  

Ⅱ. 향후 교섭 일정



집중교섭기간

(10월)

·임금 등 중요사안 세부 논의

·직원 처우개선 및 복지정책 논의

11월 ·노조 요구안 전체에 대한 사측 조정안 교섭

12월 ·임/단협 타결(안) 확정 및 조합원 찬반 투표

故 정진교 조합원의 모금 운동에 참여해 주셔서 감사합니다. 
지난 7월 3일 故 정진교 조합원께서 우리 곁을 떠났습니다.

생을 마감하는 그 순간까지도 장기기증을 통해 2명의 생명을 살리고 떠났습니다. 

매사 업무에도 적극적이며 동료들을 먼저 살폈던 직원이었기에 더욱 더 마음이 아픕니다.

이에 미래에셋대우 전 임직원이 참여하는 모금운동을 7월19일부터 8월 3일까지 진행했었습니다.

총 2,040명의 임직원께서 64,745,000원을 모금하여 주셨습니다. 

모금에 참여하여 주신 임직원 여러분께 다시 한 번 감사의 말씀을 드리겠습니다. 

모금액은 여러분의 8월 급여에서 차감 후 故 정진교 조합원의 유족에게 

전달하였습니다. 

여러 가지 상황이 힘들지만 주위를 한번 둘러보시고 서로에게 격려 한마디 하는

하루가 되길 바래봅니다. 

감사합니다. 


